
 

 

 

 

2023年 4月 28日 

 

1・2年目社員の合同研修を実施しました 
 

4月 21日及び 24日の 2日間に渡り、新卒入社社員と 2年目社員の合同研修を実施しました。 

 

本研修は、社会人生活で直面する困難を乗り越えるための「姿勢」や「心構え」を醸成すること、ま

た、新人・若手同士で互いに刺激し合い、支え合える関係性を築くことを目的として、毎年実施してい

る研修です。 

研修の 1日目では、グループワークを中心に様々なテーマに基づいて意見交換をおこない、日ごろ大

切にしている価値観や目指したい姿について共有しました。そして、2 日目は、役員・事業所長に向け

て、今後の社会人生活の決意を表明しました。 

グループワークを行った 1日目の研修の休憩時間では、入社年次の異なる社員同士が雑談に花を咲か

せる様子もあり、配属部署や年齢の垣根を超えた交流の場となりました。また 2 日目の決意表明では、

2 年目の社員は 1 年前にも同じ研修を受けているため、昨年よりも自身が成長できている実感を持ちな

がら、より明確な目的意識をもって決意表明を行っている様子が見られ、新卒入社社員はその先輩の様

子に感化され、大切にしていきたい想いやチャレンジしたいことなど熱意を持って表明していました。 

 

今後も当社は、社員が成長できる機会や環境を積極的に設けてまいります。 
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研修中の様子 

 

 

＜本資料に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アサノ大成基礎エンジニアリング 

TEL:03-5246-4150 

URL:https://www.atk-eng.jp/ 

経営管理本部 吉田、太田 


