
 

 

 

 

2022 年 4 月 4 日 

 

「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画」の公表について 

 

当社は、女性活躍推進法に基づく行動計画を策定して、昨年 10 月より取り組みを開始しております。 

この度、具体的な行動計画と、直近の女性の活躍に関する情報について、当社ホームページで公表い

たしました。 

なお、行動計画の期間と目標は、以下の通りとなります。 

【計画期間】2021年 10月 1日～2025年 9月 30日までの 4年間 

【目標１】 女性社員の管理職への登用（2名以上） 

【目標２】 女性技術者の平均勤続年数を 50%増加させる 

 

■女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画（当社ホームケージに掲載） 

：womensadvancement20220331.pdf (atk-eng.jp) 

 

 今後も当社は、男女ともに全社員が活躍できる雇用環境を整備してまいります。 

以上 

 

 

＜本資料に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社アサノ大成基礎エンジニアリング 

TEL:03-5246-4150 

URL:https://www.atk-eng.jp/ 

経営管理本部 深澤、吉田 

https://www.atk-eng.jp/business/pdf/womensadvancement20220331.pdf

