
 

 

2020 年 2 月 27 日 

 

「女性ワーキンググループ」活動報告会を開催 
 

2020 年 2 月 20 日（木）に、女性ワーキンググループ（以降、女性 WG）活動報告会を開催し、全

拠点から多くの管理職や従業員が参加致しました。 

「女性 WG」は、女性特有の悩みや課題について情報交換を行い、女性従業員の定着・活躍に向け

た活動及び従業員が持続的に成長できる職場環境づくりを目的として活動しています。 

 

今回、「男性従業員の育児休暇取得体験談」と「ハラスメント」について活動報告を行いました。

男性従業員の育児休暇取得については、昨年、育児休暇を取得した 2 名に育児休暇取得のきっかけ

や改善点など、具体的な情報を提供しながら育児休暇取得の促進に努めました。 

また、「ハラスメント」については、ハラスメント事例や社内で起こりうるハラスメントの紹介

と共に改めて定義や判断基準、ハラスメントを受けた際の対応などについて周知いたしました。 

 

 当社は、確かな技術とワンストップサービスにより、社会づくりへ貢献する企業に向けて、従業

員の要望に耳を傾け、より働きやすい職場を目指した取り組みを続けてまいります。 

 

 

 

                                                    

 

 
＜本資料に関するお問い合わせ先＞ 

 

 

TEL:03-5246-4150  

URL: http://www.atk-eng.jp/ 

経営管理本部 山本、大原 

 


