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  2025年 12月 23日 

 

社内開催「働く女性の健康セミナー」 
男女ともに高い関心のもと、女性特有の健康課題を学ぶ 

 

健康経営を実践する株式会社アサノ大成基礎エンジニアリング（本社：東京都台東区、代表取締役社長：遠

藤一郎、以下 ATK）は、2025年 12月 3日（水）に全社員を対象とした「働く女性の健康セミナー」をオンライン

で開催しました。 

 

建設業において、就業者数の減少、社員の高齢化、若年層不足が課題と言われるなか、解決策の一つとして期待

されているのが「女性の活躍」です。経済産業省の調査では、女性従業員の約 50%が女性特有の健康課題により

勤務先で困った経験があり、約 43%が職場で何かをあきらめなくてはならないと感じています。ATKでは、女性の健康

課題を「個人の問題」ではなく「組織の課題」と捉え、本セミナーを企画しました。 

 

社外の専門家を招いて実施したセミナーでは、女性のライフステージに応じたホルモンバランスの変化や、それに伴う

具体的な疾患（PMS、月経困難症、更年期障害など）が仕事のパフォーマンスに与える影響について解説されまし

た。  

 

女性が働きやすい職場づくりを実現するためには、男女問わず正しい知識を得ること、理解することが重要です。この

ことを目的とした当セミナーには、男女問わず多数の社員が参加しました。男性が社員の過半数を占めることもあり、参

加した男性社員からは、「周囲の女性社員への健康課題の理解を深める目的で本セミナーに参加した。一定の知識

を持っていると思っていたが、初めて知ることも多く、今後の組織運営に活かしたい」といった感想が寄せられました。 

 

今後も ATKは、健康経営の取り組みを通じて社員一人ひとりの心身の健康を支え、性別やライフステージにかかわ

らず、誰もが安心して能力を発揮できる職場環境づくりを推進してまいります。 

以上 

 


