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若手意見交換会を開催しました 

 

5月中旬から下旬にかけて、入社5年目までの社員を対象にした若手意見交換会を延べ4回開催しました。 

 

本意見交換会は、組織課題の改善活動において、若手社員が当事者意識を持つことを促すとともに、意見

交換会で出された意見を組織運営に反映することで、従業員満足度の向上をはかることを目的として毎年開

催しております。 

今回の意見交換会は、コミュニケーション課題にテーマを絞り、まずはコミュニケーションにおける当社の現

状を共有したのち、各自の意見および課題解決に向けた改善策についてグループ討議をおこないました。 

参加者からは、「自分の働く環境について振り返るよい機会となった」や「今後は自分が後輩に積極的にコミ

ュニケーションを取らなければいけないと気づいた」等の感想が寄せられ、当事者意識を醸成するよい機会と

なりました。 

 

今後も当社は、各種施策を通じて、職場環境の改善に努め、社員が長期的に活躍できる会社を目指してま

いります。 

 

以上 

 

 

オンラインによる意見交換会の様子 （ 入社 2年目社員 ） 
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