
 

 

2021年 12月 8日 

 

女性キャリアデザイン研修を開催しました 

 

2021年 12月 6日（月）、女性社員を対象に、本年 2回目となる「女性キャリアデザイン研修」を開

催しました。 

 

本研修は、本年 6月に開催した１回目の女性キャリアデザイン研修のフォローアップという位置づけ

で、各自で設計したキャリアプランの半年間の進捗状況を振り返り、改めて目標の設定とそれに向けた

行動計画を立案したうえで、各々のキャリアプランに反映させました。 

キャリアプランの進捗状況の振返りでは、「できたこと」、「できなかったこと」の事実を捉えたうえ

で、「その事実をどう解釈するのか」を「わかったこと」として言語化していきました。特に、「できた

こと」に関しては、些細なことでも拾うように意識しながら個人ワークを進めていきました。  

振返りを踏まえてのキャリアプランの再設計では、事前の講義で「目的」、「目標」、「計画」の言葉の

定義を再認識したうえで、ただ目標達成を目指すのではなく、「何のために目標達成するのか」という

ことまでを考えキャリアプランに反映させていきました。 

研修最後のグループワークは、メンバーから違った視点でフィードバックを受け、互いにプランを修

正し合うなど、改めて各々の目標に向けてチャレンジするための動機づけの場となりました。 

 

今後も当社は、女性社員活躍の推進をはじめとした各種施策の展開により、多様な人材のキャリアデ

ザインを支援してまいります。 
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オンラインによる研修状況 
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