
 

 

2022年 12月 26日 

 

 

男性社員の育休取得についての周知会を開催しました 
 

2022年 12月 21日(水)、育休を取得した男性社員の体験を共有する周知会を開催しました。 

 

近年当社では、育児休業を取得する男性社員が増えており、この 1年で 5名が取得しております。

「女性も男性も持続的に成長していける『職場環境』づくり」を目的として、女性ワーキンググルー

プが活動しており、今回本ワーキンググループが「男性社員の育休取得についての周知会」を企画

し、直近で育児休業を取得した男性社員 2名より体験談を聞く場が設けられました。 

 

本周知会はオンラインで開催され、社員であれば誰でも参加できる開かれた催しとなり、若手社員

から幹部社員まで 60名程が参加しました。発表者からは、男性が育児休業を取得するメリット・デメ

リット、育児休業中の生活スケジュール、出産前に準備しておくべきことなど、体験者ならではの詳

細な説明がなされました。この期間はパートナーを支えるための「休業」であり、ゆっくり休息を取

るための期間ではないため、産後の母体ケアや赤ちゃんのお世話など、悪戦苦闘した様子が伝えら

れ、特に参加した若手社員から非常に勉強になったという声が上がりました。 

 

今後も当社は、社員が長期的に活躍できる職場環境づくりを推進してまいります。 
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